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CAPITULO I
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1. La Evaluacion de los Estudiantes. La evaluacion de los estudiantes es un proceso conjunto y
permanente donde los docentes, estudiantes y padres de familia asumen una responsabilidad en relacién con el
proceso educativo como tal y con sus resultados. Con ella se busca identificar y caracterizar, en distintos
niveles y de diferentes maneras, los aprendizajes que estan alcanzando o desarrollando los estudiantes dentro
de un sistema educativo; a la vez que describir, valorar, conocer y obtener informacion sobre el dia a dia en el
aula de clase para lo cual se emplean instrumentos, métodos y objetivos especificos diferentes, que den
cuenta del sentido de la realidad educativa en cuanto a los procesos de ensefianza y aprendizaje

La evaluacién de los estudiantes debe propender por observar y buscar informacion para establecer cémo
estan aprendiendo; qué necesitan aprender; dénde es necesario aclarar, reforzar o consolidar conceptos y
procesos para contribuir a su formacién como seres humanos integros y competentes. Este tipo de evaluacién
tiene una naturaleza formativa tanto para docentes como para estudiantes y su propésito fundamental es
brindar informacién para que los docentes vuelvan a mirar sus procesos de ensefianza y los estudiantes
enfaticen y consoliden sus procesos de aprendizaje.

Con la evaluacién se pretende realizar un trabajo de construccidon conjunta que permite verificar si las
estrategias utilizadas por el docentes en la clase responden efectivamente a las necesidades del contexto y a
las expectativas de los estudiantes, a la vez que disefar alternativas pedagogicas tendientes a mejorar la
situacién problema presentada por los estudiantes y a definir responsabilidades y compromisos para los
docentes y los padres de familia frente a la tarea educativa.

Articulo 2. Ambitos de la Evaluacion. De conformidad con el articulo Primero del Decreto 1290 de 2009, la
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizara en los siguientes ambitos:

Internacional: Es la participacion de los estudiantes del pais en pruebas que den cuenta de la calidad de la
educacion frente a estandares internacionales.

Nacional: Son las pruebas censales y del saber realizadas por el ICFES con el fin de monitorear la calidad de
la educacién ofrecida por los establecimientos educativos con fundamento en los estandares bésicos. Las
pruebas nacionales que se aplican al finalizar el grado undécimo permiten, ademas, el acceso de los
estudiantes a la educacién superior.

Institucional: Es la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de
educacién, con el propésito de valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

Articulo 3. Plan de Estudio. Al tenor del articulo 79 de la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994) el
Plan de Estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de las areas
optativas con sus respectivas asignaturas, las cuales forman parte del curriculo de los establecimientos
educativos.

Se entiende por area de formacién el conjunto estructurado de conceptos, habilidades, destrezas, valores y
actitudes afines, relacionados con un &mbito determinado de la cultura, la ciencia, la tecnologia y el arte.

Las areas de formacion se clasifican en:

Obligatorias y Fundamentales: Las que ofrecen formacion general a todos los estudiantes en la Educacion
Béasica y Media Académica, comprenden el 80% del plan de estudios.

Optativas: Las que contribuyen a orientar al estudiante hacia una formacion especifica en alguna modalidad o
énfasis educativo, comprenden el 20% restante del plan de estudio.

Segun los articulos 23 y 31 de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y 35 del decreto 1860 de
1994 y el Proyecto Educativo Institucional (PEI), las areas obligatorias y fundamentales del plan de estudio
para los niveles de Educacion Bésica (Ciclos de Primaria y Secundaria) y Educacion Media Académica,
tendran la intensidad horaria semanal determinada por el PEI asi:

| AREA | ASIGNATURA [1°[2°[3°]4°[5°]6°[7°]8°]9°[10°|11°]




Ciencias Bio!ogia SBRBRBRRBMU MUK A4
Naturales Quimica 3 3
Fisica 3 13
Ciencias Sociales Historia, Geografia, Const. Political3 3 3 3 3 4 4 4 4 2 2
Educacion Artistica y Cultural 1l Pl pppRpRpRRR R
Educacion Etica y Valores 11 pPpppapih
Educacion Religiosa 1l P pppppppp p
Educacion  Fisica, Recreacion vy B BRBRBRRBRRPPRPR R
Deportes
Humanidades LgnguaCaste_IIana i 4 444414441414 4
Idioma Extranjero: Inglés 2 RRRRMUMAKARB B
Mateméticas 5 b HhbHHM4A4AM4MH KUK A
Tecnologia e Informatica 2 RRRRMUMA KR 2
Ciencias Econémicas y Politicas 1 1
Filosofia 2 P2
Total Horas de Clase 25125 25125251303030 3030 |30

Paragrafo Primero. El Plan de Estudio para la Media Técnica serd el mismo de la Media Académica,
curriculo coman, mas catorce horas de la especialidad de la modalidad técnica en la cual se encuentra
matriculado el alumno.

Paragrafo Segundo. Plan de estudio para tercera jornada o nocturna. Segun los articulos 23 y 31 de la
Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y 20 del Decreto 3011 de 1997 para los Ciclos Lectivos
Especiales Integrados (CLEI) las areas bésicas del Plan de Estudio serén las mismas de la educacion formal y
su intensidad horaria seré la siguiente:

AREA ASIGNATURA CLEI 3|CLEI 4|CLEI5|CLEI 6
Biologia 2 2
Ciencias Naturales Quimica 2 2
Fisica 1 1
Ciencias Sociales Historia, Geografia, Constitucién 2 2 1 1
Politica
Educacién Artistica y Cultural 1 1 1 1
Educacion Etica y Valores 1 1 1 1
Educacién Religiosa 1 1 1 1
Educacién  Fisica, Recreacién 1 1 1 1
Deportes
Humanidades Lgngua Caste_llana i 4 4 3 3
Idioma Extranjero: Inglés 2 2 2 2
Matematicas 4 4 2 2
Tecnologia e Informética 2 2 2 2
Ciencias Econdémicas y Politicas 1 1
Filosofia 2 2
Total Horas de Clase 20 20 20 20

Paragrafo Segundo. Proyectos Pedagdgicos Transversales. Segun los articulos 14 y 97 de la Ley General
de Educacion (Ley 115 de 1994), las leyes 107 de 1994, 1014, 1029 y 1064 de 2006, el Articulo 36 Decreto
1860 de 1994 y la Resolucion 4210 de 1996 son proyectos obligatorios institucionales:

1.

2.

El estudio, la comprensién y la practica de la Constitucién y la instruccion civica, de conformidad con el
articulo 41 de la Constitucién Politica.

El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la
educacion fisica, la recreacién y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno promovera y estimulara
su difusién y desarrollo.

La ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales,
de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Constitucidn Politica.

La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo
y, en general, la formacion en los valores humanos.



5. La educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas, fisicas y
afectivas de los educandos segun su edad.
6. Servicio Social para los estudiantes de Educacion Media.

Articulo 4. Calendario Escolar. Segun los articulos 86 de la Ley 115 de 1994; 2° del Decreto 1850 de 2002
y 18 del Decreto 3011 de 1997 el afo lectivo tendrd una duracion de cuarenta semanas con una intensidad
horaria asi:

- Preescolar: 20 Horas semanales, para un total de 800 horas anuales

- Basica Primaria: 25 horas semanales, para un total de 1000 horas anuales

- Basica Secundaria y Media Académica: 30 horas semanales para un total de 1200 horas anuales.

- Media Técnica: 44 horas semanales para un total de 1760 horas anuales

- CLEI 3 y 4: 20 horas semanales, para un total de 800 horas anuales

- CLEI 5 y 6: Segun el articulo 23 del Decreto 3011 de 1997 la educaciéon media en el CLEI 5 y
CLEI 6 se ofrecerd en dos ciclos lectivos de veintidés semanas cada uno.

Paragrafo Primero. Periodos Académicos. Para efectos de evaluacion y promocion de los estudiantes y para
la entrega de informes a los padres de familia, de los estudiantes de los niveles de Basica Primaria, Basica
Secundaria, Educacion Media Académica, Educacion Media Técnica, CLElI 1, CLE 2, CLEI 3 y CLEI 4 el afio
lectivo se divide en tres (3) periodos académicos asi:
- Primer Periodo Académico: 13 semanas
- Segundo Periodo Académico: 13 semanas
- Tercer Periodo Académico: 14 semanas
Paragrafo Segundo. Periodos Académicos de CLEI 5y CLEI 6. Para efectos de evaluacién y promocion de
los estudiantes y para la entrega de informes académicos de los estudiantes de CLEI 5 y CLEI 6, cada ciclo
lectivo se divide en dos (2) periodos académicos asi:
- Primer Periodo Académico: 11 semanas
- Segundo Periodo Académico: 11 semanas
Paragrafo Tercero. Valor porcentual de cada Periodo Académico. El valor porcentual de los niveles de
Béasica Primaria, Basica Secundaria, Educacién Media Académica, Educacion Media Técnica, CLEI 1, CLE 2,
CLEI 3y CLEI 4 de cada periodo académico es:
1. Primer Periodo: Treinta por ciento (30 % por ciento)
2. Segundo Periodo: Treinta y cinco por ciento (35 % por ciento)
3. Tercer Periodo: Treinta y cinco por ciento (35 % por ciento)
Paragrafo Cuarto. Valor porcentual de cada Periodo Académico de CLEI 5y CLEI 6. EI valor porcentual,
de los niveles de CLEI 5y CLEI 6, de cada periodo académico es:
1. Primer Periodo: Cincuenta por ciento (50 % por ciento)
2. Segundo Periodo: Cincuenta por ciento (50 % por ciento)

CAPITULO I
DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 5. Propdésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son propdsitos de la evaluacion:

1. Determinar el avance en el desarrollo de las competencias basicas, ciudadanas y laborales en cada
una de las areas del plan de estudio para un determinado grado y nivel.

2. La adquisicién de los conocimientos; estimular el afianzamiento de valores y actitudes; favorecer en
cada estudiante el desarrollo de sus capacidades y habilidades; identificar caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje

3. Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para consolidar los desempefios del
proceso formativo

4. Ofrecer al Estudiante oportunidades para aprender del acierto, del error y, en general, de la experiencia

5. Proporcionar al docente informacion para reorientar o consolidar sus practicas pedagégicas.

Articulo 6. Criterios de evaluacion y promocion de los Estudiantes. Se establecen como criterios
pedagdgicos basicos para la evaluacion y promocion de los estudiantes los siguientes:

1. La evaluacion debe entenderse como una accién permanente que busca detectar, estimar, juzgar y
valorar el estado en que se encuentran los procesos de desarrollo de los estudiantes y los procesos



pedagégicos, organizacionales y administrativos de la Institucion Educativa. Se hace mediante
acciones comparativas entre el estado actual de un proceso educativo determinado con lo que se
considera deseable o esperado de él.

2. El proceso evaluativo debe darse de tal manera que el estudiante no experimente miedo ni prevencion.
Debe ser tan natural como aprender algo nuevo, procurando en todo momento que los estudiantes
participen de la evaluacion, a través de la autoevaluacién y la coevaluacion, detecten sus fallas y
establezcan sus propios correctivos.

La evaluaciéon debe ser:

1. Continta: Es decir, que se realice de manera permanente con base en un seguimiento que permita
apreciar el progreso y las dificultades que puedan presentarse en el proceso de formacion de
cada estudiante.

2. Integral: Es decir, que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo humano
(Saberes cognitivos, saberes procedimentales y saberes Actitudinales).

3. Sistematica: Ser organizada con base en principios pedagégicos y que guarde relacion con
los fines y objetivos de la educacion, las competencias basicas, ciudadanas y laborales, los estandares
basicos propuestos por el MEN, los saberes y los métodos didacticos, etc.

4. Flexible: Que tenga en cuenta los ritmos de aprendizaje y de desarrollo del estudiante en sus
diferentes aspectos; por lo tanto debe considerar la historia del estudiante, sus intereses, sus
capacidades, sus limitaciones y en general su situacién concreta.

5. Interpretativa: Que busque comprender el significado de los procesos y los resultados de la
formacion del estudiante.

6. Participativa: Que involucre a los agentes del proceso educativo (estudiantes, docentes y
padres de familia).

7. Formativa: Que permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna, a fin de lograr su
mejoramiento.

8. Oportuna: Que se realice dentro del tiempo establecido por el calendario y horario escolar,
corresponda a las tematicas tratadas en clase e incluya diferentes estrategias, segun los ritmos de
aprendizaje de los estudiante

9. Visible: Se expresara en informes descriptivos verbales y escritos; en los que se hara referencia al
desarrollo de las competencias, las habilidades y las destrezas adquiridas por el estudiante, la
adquisicién y uso de los conocimientos tedéricos y practicos, destacando las fortalezas y las debilidades.

Paragrafo Primero. Competencias basicas, ciudadanas y laborales. Para la evaluacién se tendra en cuenta
el desarrollo de las competencias bésicas, ciudadanas y laborales de los estudiantes. Se entiende por
competencias el saber hacer en situaciones concretas que requieren la aplicacién creativa, flexible y
responsable de los conocimientos, habilidades, valores y actitudes debidamente integrados, durante su
proceso de formacion. Estas son aprendizajes significativos y relevantes, asumidos desde un contexto
determinado y se explicitan a través de los desempefios del estudiante dentro de una determinada area de
desarrollo del ser humano. Los desempefios tienen como componente esencial las evidencias, éstas permiten
inferir las competencias o capacidades que el Estudiante ha desarrollado.

Paragrafo Segundo. La valoracién integral, debera contemplar los aspectos cognitivos, personal y social del
estudiante. Este hecho no debe llevar a la confusion de usar la evaluacibn como elemento sancionatorio ante el
mal o buen comportamiento, conducta o disciplina. Estos elementos, como tal, no hacen parte de los criterios
de evaluacién y promocion de los estudiantes por consiguiente, no deben tenerse en cuenta para la valoracién
de su desempenio. (Corte Constitucional, Sentencia T-341 de 2003).

CAPITULO III.
ESCALA DE VALORACION

Articulo 7°: Escala de valoracion institucional. Se entiende por escala de calificacion o valoracion escolar
“la sucesién ordenada de simbolos numéricos u otros, que sirve para expresar el resultado de evaluaciones en
los procesos de ensefianza y aprendizaje. Esta es el resultado de una evaluacién, de un examen, de una
prueba objetiva, de una observacion, de un trabajo, de una participacién, etc.”. (Diccionario de las Ciencias de
la Educacion, pagina 563)

La escala determinard, conforme a los simbolos que se usen, los niveles de desarrollo en las competencias, los
saberes, las capacidades, las habilidades y las destrezas adquiridas por los estudiantes. Para la evaluacion



del desempefié de los estudiantes en la Institucibn Educativa la escala de valoracién nacional tendra la
siguiente interpretacion y equivalencia:

ESCALA DE VALORACION para los niveles de Bésica Primaria, Bésica Secundaria, Educacion Media
Académica y CLEI

En la Institucion Educativa, se evaluara a los estudiantes de los niveles de Basica Primaria, Basica Secundaria,
Educacion Media Académica y CLEI en la escala numérica de 1.0 a 5.0, con su respectiva equivalencia en la
escala nacional la cual se determina de la siguiente manera:

ESCALA ESCALA DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO
NACIONAL INSTITUCIONAL ESCALA DESCRIPTIVA
. Cuando el estudiante alcanza la totalidad de competencias en
DESEMPENO DE 46 A 50 cada area o asignatura en un nivel eficaz de las competencias
SUPERIOR (S) tanto a nivel académico, y de convivencia

Cuando el estudiante alcanza la mayoria de competencias en

DESEMPENO DE 40 A 45 cada &rea o asignatura en un nivel bueno tanto a nivel académico
ALTO (A) como de convivencia
Cuando el estudiante alcanza las competencias en cada area o
DESEMPENO DE 3.0 A 39 asignatura con algunas limitaciones tanto a nivel académico y/o de
BASICO (BS) convivencia.
Cuando el estudiante no alcanza las competencias en cada area o
DESEMPENO DE 1.0 A 29 asignatura y presenta bajo dominio de las competencias en lo
BAJO (BJ) académico y/o de convivencia.

Paragrafo primero. Para los informes institucionales la valoracion de los estudiantes tendra un ndmero entero
y una sola cifra decimal; cuando se trata de una segunda cifra decimal se aproximara por defecto o exceso
asi:

- Siesta esigual o menor a cuatro (4) se aproximard a la cifra decimal anterior y

- Siesta esigual o superior a cinco (5) se aproximara a la cifra decimal superior siguiente.
Pardgrafo Segundo. Cada docente deberd llevar una planilla de calificaciones por cada grupo, area y
asignatura a su cargo. En dicha planilla debera consignar en la escala numérica institucional cada una de las
evaluaciones de sus estudiantes, no pudiendo consignar simbolos no contemplados en dicha escala.
Igualmente, debera anotar la inasistencia de los alumnos empleando los siguientes codigos:

- F (Falta): Cuando el alumno no asiste a clase.

- R (Retardo): Cuando el alumno llega tarde a clase.

- I (Incapacidad): Cuando el alumno no asiste a clase y lo justifica con incapacidad médica.

- P (Permiso): Cuando el alumno no asiste a clase por tener permiso de Coordinacion o Rectoria.

ESCALA DE VALORACION para Pre Escolar

En el transito del jardin de primera infancia a la Escuela, los procesos de formacién y aprendizaje en los nifios
del grado cero o Pre- Escolar son evaluados desde un analisis cualitativo y sistematico de los procesos
ocurridos en las dimensiones del desarrollo humano. En este nivel, la evaluacion sera un evento permanente
que visibilice las competencias y aprendizajes adquiridos, asi como las condiciones que lo afectan, haciendo de
su observacion un ejercicio individualizado por parte del docente.

Siendo descriptiva la evaluacion, no solo tendra en cuenta las competencias alcanzadas, sino todos los
aspectos no evidentes a primera vista y las dificultades presentadas durante el proceso de formativo.

La observacion, la entrevista con el estudiante y su familia, el dialogo con las personas del entorno familiar y
social intervinientes del proceso formativo y todas las estrategias pedagodgicas posibles son herramientas
vélidas para la evaluacion de los estudiantes de Pre-Escolar.




Asi, los procesos educativos en este nivel se encaminan a desarrollar habilidades en el nifio tomando como
referente aspectos del desarrollo humano tales como:

1.

2.

Desarrollo Evolutivo: Es el conjunto de conductas caracteristicas del nifio, las cuales pueden ser
consideradas como los patrones evolutivos tipicos de un grupo de nifios a una edad determinada.
Necesidades e intereses del nifio: Variedad de estrategias pedagogicas para abordar el aprendizaje
en relacién con las necesidades e interés individuales del nifio y del grupo, alin cuando tengan la misma
edad.

La evaluacion para el nivel de Pre-Escolar se realiza mediante la observacién en tres momentos diferentes:

1.

2.

Evaluacion Diagnostica: Permite identificar el punto de partida y establecer pautas, asi como apreciar
los conocimientos previos de los nifios en relacion con sus diferentes dimensiones de desarrollo.
Evaluacion de Desarrollo o Formativa: Permitira recoger informacion durante el desarrollo del plan a
fin de identificar los aprendizajes y el nivel alcanzado por los nifios asi como para modificar o planear
nuevas estrategias que favorezcan el alcance de los aprendizajes o avanzar hacia la consolidacién de
los que estan en proceso y conectar o correlacionar con nuevos centros de interés.

Evaluacion Final o de Culminacion: Permitird identificar los avances y limitaciones o el nivel de
desempefio alcanzado a partir de los estandares evidenciados por los nifios al final del proceso.

ESCALA DE VALORACION para los niveles de educacion Media Técnica

En los niveles de la Educacién Media Técnica se empleara la misma escala de valoracion utilizada para la
valoracion de los niveles de Basica Primaria, Basica Secundaria, Educacion Media Académica y CLEI, en las
areas del curriculo comun. Para el area de Media Técnica se determina de la siguiente manera:

ESCALA ESCALA DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO
NACIONAL INSTITUCIONAL ESCALA DESCRIPTIVA
B Cuando el estudiante alcanza la totalidad de competencias en
DESEMPENO DE 46 A 50 cada area o asignatura en un nivel eficaz de las competencias
SUPERIOR (S) tanto a nivel académico, y de convivencia

Cuando el estudiante alcanza la mayoria de competencias en

DESEMPENO DE 40 A 45 cada &rea o asignatura en un nivel bueno tanto a nivel académico
ALTO (A) como de convivencia
Cuando el estudiante alcanza las competencias en cada area o
DESEMPENO DE 35 A 39 asignatura con algunas limitaciones tanto a nivel académico y/o de
BASICO (BS) convivencia.
Cuando el estudiante no alcanza las competencias en cada area o
DESEMPENO DE 1.0 A 34 asignatura y presenta bajo dominio de las competencias en lo
BAJO (BJ) académico y/o de convivencia.

ARTICULO 8. PORCENTAJE PARA LA VALORACION DEL DESEMPENO ACADEMICO PARA TODAS LAS
AREAS O ASIGNATURAS

ASPECTOS A EVALUAR

PROCEDIMENTAL VALORATIVO COGNITIVO
TRABAJO EN CLASE 35% ASISTENCIA 10% TRABAJO DE INVESTIGACION 20%
AUTOEVALUACION 5% EVALUACIONES 30%

CAPITULO IV. DE LA PROMOCION

ARTICULO 9. CRITERIOS DE PROMOCION




La promocién de los estudiantes de la Institucién Educativa se da a partir del cumplimiento y reconocimiento
gue se le hace al estudiante porque ha logrado demostrar competencias necesarias para continuar al grado
siguiente.

Al finalizar el afio escolar en el nivel de Basica Primaria, Basica Secundaria, Educacién Media Académica y
CLEI sera promovido al grado siguiente, el estudiante que:

1. Alcance niveles de desempefio SUPERIOR, ALTO o BASICO, segin la escala de valoracion
institucional, en TODAS las areas del Plan de Estudios. Para tal caso seran consideradas las notas
iguales o superiores a 3.0

2. Alcance niveles de desempefio BAJO en UN é&rea del Plan de Estudios y en las demés areas alcance
niveles de desempefio SUPERIOR, ALTO o BASICO, segun la escala de valoracion institucional, y el
promedio de todas las areas del Plan de Estudios sea igual o superior a 3.5.

3. Si después de presentar actividades de recuperacion en dos areas alcance nivel de desempefio
BASICO en una de estas areas y desempefio BAJO en la otra area, habiendo obtenido desempefio
SUPERIOR, ALTO o BASICO en TODAS las demas areas del Plan de Estudios, segln la escala de
valoracion institucional, el promedio de notas finales de todas las areas es igual o superior a 3.5.

Al finalizar el afio escolar en el nivel de Educacién Media Técnica serd promovido al grado siguiente, el
estudiante que:

1. Alcance niveles de desempefio SUPERIOR, ALTO o BASICO, segun la escala de valoracion
institucional, en todas las areas del curriculo comun con la Media Académica y en el area de la Media
Técnica alcance niveles de desempefio SUPERIOR, ALTO o BASICO segun la Escala de Valoraciéon
del area de Media Técnica. Para ello seran consideradas las notas iguales o superiores a 3.0 en el
curriculo comun con la Media académica y 3.5 en el area Técnica.

2. Alcance niveles de desempefio bajo en UN area del Plan de Estudios del curriculo comun con la Media
Académica y en las demas areas alcance niveles de desempefio SUPERIOR, ALTO o BASICO, segun
la escala de Valoracion Institucional para la Media Académica y la escala de Valoracion Institucional en
el area de la Media Técnica y su promedio de notas es igual o superior a 3.5. Para ello seran
consideradas las notas iguales o superiores a 3.0 en el curriculo comun con la Media Académica y 3.5
en el area Técnica.

3. Si después de presentar actividades de recuperacion en dos areas del curriculo comdn con la Media
Académica alcance nivel de desempefio BASICO en una de estas areas y desempefio BAJO en la otra
area, habiendo obtenido desempefio SUPERIOR, ALTO o BASICO en TODAS las demés areas del
Plan de Estudios, segln la escala de valoracién institucional, el promedio de notas finales de todas las
areas es igual o superior a 3.5.

PARAGRAFO: El &rea de Media Técnica no tiene proceso de recuperacion por ser un area practica y debe

cumplir requisitos del SENA., los cuales no dependen de la I.E. Gabriel Restrepo Moreno.

ARTICULO 10. CRITERIOS DE NO PROMOCION

Al finalizar el afio escolar en el nivel de Basica Primaria, Basica Secundaria, Educacién Media Académica y
CLEI, NO sera promovido al grado siguiente el estudiante que:

1. Alcance niveles de desempefio BAJO, segun la escala de valoracién institucional nota igual o inferior a
2.9, en tres 0 més éareas del Plan de Estudios.

2. Alcance niveles de desempefio BAJO, segun la escala de valoracion institucional nota igual o inferior a
2.9, simultdneamente en el area de Matematicas y en la asignatura de Lengua Castellana (Espafiol).

3. Alcance niveles de desempefio BAJO, seguln la escala de valoracion institucional nota igual o inferior a
2.9, en los Planes de Apoyo de una o dos areas del Plan de Estudios.

4. Deje de asistir injustificadamente al 25% de las actividades académicas en cada asignatura y/o a
actividades curriculares planeadas en la Institucion.

Al finalizar el afio escolar en el nivel de Educacién Media Técnica, NO serd promovido al grado siguiente el
estudiante que:

1. Alcance niveles de desempefio BAJO, segun la escala de valoracién institucional nota igual o inferior a
2.9, en tres 0 mas areas del Plan de Estudios del ndcleo comun con la Media Académica.



2. Alcance niveles de desempefio BAJO, segln la escala de valoracion institucional nota igual o inferior a
2.9, en dos éareas del Plan de Estudios del nicleo comun con la Media Académica y alcance niveles de
desempefio BAJO, segun la escala de valoracidn institucional nota igual o inferior a 3.4, en el area de la
Media Técnica.

3. Alcance niveles de desempefio BAJO, segun la escala de valoracion institucional nota igual o inferior a
2.9, por dos afios consecutivos en una o dos areas del Plan de Estudios del nacleo comun con la Media
Académica.

4. Alcance niveles de desempefio BAJO, segln la escala de valoracion institucional nota igual o inferior a
2.9, simultaneamente en el area de Matematicas y en la asignatura de Lengua Castellana (Espafiol).

5. Alcance niveles de desempefio BAJO, segun la escala de valoracion institucional nota igual o inferior a
3.4, en el area de la Media Técnica.

6. Deje de asistir injustificadamente al 25% de las actividades académicas en cada asignatura y/o a
actividades curriculares planeadas en la Institucién en el nacleo comdn con la Media Académica y/o
deje de asistir a cuatro o mas sesiones del area de la Media Técnica.

Paragrafo primero: El estudiante que alcance niveles de desempefio BAJO en el area de Media Técnica, no
siendo promovido al grado siguiente o proclamarlo como bachiller en la Media Técnica, la Comisiéon de
Evaluacion y Promocién puede promoverlo en la Media Académica si el promedio general de sus notas es igual
0 superior a 3.5

Paragrafo segundo: De acuerdo con el articulo 96 de la Ley General de Educacién (ley 115 de
1994) la reprobacién por primera vez de un determinado grado por parte de un estudiante, no sera causal de
exclusion de esta Institucién Educativa, siempre y cuando esta reprobaciéon no esté asociada a otra causal
expresamente contemplada en el manual de convivencia.

Articulo 11. Las estrategias de apoyo y nivelacién para los estudiantes que ingresan al plantel por
traslado. Los Estudiantes que ingresan a iniciar el afio escolar, en la I.E. Gabriel Restrepo Moreno, por traslado
y presenten desempefio BAJO (1.0 a 2.9) en una 0 mas areas y/o asignaturas del plan de estudio, deberan
cumplir con las estrategias de apoyo y nivelaciéon en la Institucion Educativa de procedencia, por ser alli donde
obtuvieron la condicion de no promovidos. Cuando se trate de traslados durante el afio lectivo y casos de
estudiantes desplazados en el afio lectivo en curso, debidamente certificados, el procedimiento se hard en esta
Institucién Educativa, para lo cual debera cumplir con lo establecido para la promocion anticipada contemplado
en el Articulo 12. de este reglamento, a excepcion del numeral 1.

ARTICULO 12. PROMOCION ANTICIPADA

La Institucién Educativa Gabriel Restrepo Moreno considerara la promocién anticipada en los grado 2, 3, 4, 6, 7,
8, 9 y 10 académico basado en el siguiente proceso:

1. El proceso de promocion anticipada de un alumno a un grado superior debera hacerse al finalizar el
primer periodo académico del afio lectivo en curso.

2. El docente o padre de familia que considere a un estudiante con un desempefio superior en el
desarrollo cognitivo, personal y de convivencia en el marco de las competencias bésicas en todas las
areas y/o asignaturas del grado que cursa, remitird una solicitud escrita al Consejo Académico, para
gue estudie la posibilidad de su promocién anticipada.

3. El Consejo Académico estudiara la solicitud, que debera estar acompafiada por un informe pedagdégico
de los docentes que desarrollan las asignaturas al estudiante candidato a Promocién Anticipada.

4. EIl Consejo Académico recomendara al Consejo Directivo la Promocién Anticipada; la decision sera

consignada en el Acta del Consejo Directivo y, si es positiva, en el registro escolar de matricula.

El Rector informard& por escrito al padre de familia la decision tomada por el Consejo Directivo.

El Rector notificard por escrito a la Secretaria de la Institucion la autorizacion para la modificacion del

registro académico del estudiante, quien deberd cumplir con un nuevo proceso de renovacion de

matricula en caso de haber sido promovido.

ou

ARTICULO 13. CRITERIOS Y PROCESOS PARA FACILITAR LA~PROMOCION AL GRADO SIGUIENTE DE
AQUELLOS ESTUDIANTES QUE NO LA OBTUVIERON EN EL ANO LECTIVO ANTERIOR

El estudiante de los grados 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 académico que NO fue promovido al grado siguiente por
haber reprobado una o méas é&reas, si quiere ser promovido en el afio lectivo siguiente, el padre de familia
deberd enviar una carta al Consejo Académico al finalizar el primer periodo lectivo del afio siguiente solicitando



ser tenido en cuenta para realizar el proceso de Promocion Anticipada durante el mismo afio. EI Consejo
Académico analizara el caso. De aceptarlo, se pediran los resultados obtenidos en las areas o asignaturas. El
estudiante debera haber obtenido, minimo, nota de SUPERIOR en todas las areas y haber demostrado
cumplimiento del Manual de Convivencia de la Institucién. El proceso continuara siguiendo el procedimiento
sefialado en el Articulo 13 numeral 4 al 6 de este acuerdo.

ARTICULO 14. AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

En la Institucién se considera que la autoevaluacion permite al estudiante analizar su nivel de aprendizaje,
reconocer sus dificultades, afianzar su autoestima, responsabilidad y autonomia; para lo cual el docente debe
dar cumplimiento al siguiente proceso:

1. Sensibilizacién sobre las ventajas de la autoevaluacion como autorreflexion en el proceso de formacion
del estudiante.

2. Dar al estudiante los elementos necesarios para su autoevaluacién en relacion a fortalezas,
oportunidades, compromisos para mejorar.

3. Ofrecer el tiempo y el espacio suficientes para la realizacion de la autoevaluacion la cual se hara en
cada periodo académico.

ARTICULO 15. JUSTIFICACION DE INASISTENCIA

El estudiante que deje de asistir a las actividades académicas y/o curriculares debera presentar excusa
justificada, la cual s6lo serd aceptada en estos casos:

1. Calamidad doméstica demostrable

2. Incapacidad médica certificada por una EPS

3. Afectacion por problemas de orden publico o seguridad personal, debidamente soportada con

constancia de autoridad competente.

En todos los casos debera contar con la validacion de dicho documento haciéndolo firmar por el Coordinador de
su Jornada.
En caso de constituirse en un hecho notorio de conocimiento publico (atentado, desplazamiento, desastre
natural, etc.) no sera necesaria dicha constancia.

ARTICULO 16. VALIDACION DE INASISTENCIAS PARA LA PROMOCION

Para validar la constancia de inasistencia, el estudiante que deje de asistir a las actividades académicas y/o
curriculares debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Contar con excusa justificada

2. Debera validar dicho documento haciéndolo firmar por el Coordinador de su Jornada.

3. El acudiente, de menores de edad, debera enviar una carta dirigida al Comité de Evaluacion y
Promocion del grado, solicitando se estudie la posibilidad de asignaciéon de talleres, actividades y
fechas de sustentacion.

El Comité de Evaluacion y Promocidn evaluara el grado de compromiso y afectacién de dicha desescolarizacion
y de estimar que su proceso académico no se ve comprometido, recomendara por escrito que le sean
asignadas actividades, talleres y fechas de sustentacion al estudiante.

De considerar que dadas las ausencias su proceso académico se ve comprometido, dicho Comité negara la
promocion del alumno, orientdndole que debera dedicar un afio lectivo a completar dicho proceso, para que su
formacién no se vea comprometida.

Toda accion dentro del Comité de Evaluacion y Promocién debera sistematizarse en actas y archivarse en
carpetas.

El estudiante que por situaciones de seguridad personal, amenaza o desplazamiento no pueda continuar
asistiendo a la Institucién Educativa, serd remitido al Ndcleo Educativo para ser ubicado en otra Institucion
Educativa del municipio de Medellin.

CAPITULO V. ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES -NEE-

ARTICULO 17. PROMOCION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
DIAGNOSTICADOS.



La Institucion Educativa, en lo que tiene que ver con los estudiantes con necesidades educativas especiales
diagnosticadas, se acoge a la Ley 1346 de 2009, Ley 1618 de 2013, Decreto 366 del 2009.

ARTICULO 18. COMPONENTES TEORICOS ALREDEDOR DE LA CONCEPCION DE EVALUACION A
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Para la intervenciéon de estudiantes con necesidades educativas se toma como referentes tedéricos los
siguientes:

DIVERSIDAD: Entendida como un amplio y rico abanico en la aceptacion al Ser Diferente, traducida en nuevos
planteamientos de solidaridad y tolerancia en nuestra sociedad y en nuestras practicas educativas

DIVERSIDAD EDUCATIVA: El concepto de diversidad nos remite a que todos los estudiantes tienen unas
necesidades educativas comunes, compartidas por la mayoria, unas necesidades propias, individuales y dentro
de éstas algunas pueden ser especiales.

CONCEPTO DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: Hay una necesidad educativa especial cuando
una deficiencia fisica, sensorial, intelectual, emocional, social o cualquier combinacion de éstas, afecta el
aprendizaje hasta el punto que son necesarios algunos o todos los accesos especiales al curriculo especial o
modificado, 0 a unas condiciones de aprendizaje especialmente adaptadas para que el alumno sea educado
adecuada y eficazmente.

NECESIDADES EDUCATIVAS COMUNES: Se refiere a las necesidades educativas que comparten todos los
alumnos y que hacen referencia a los aprendizajes esenciales para su desarrollo personal y socializacion, que
estan expresados en curriculo regular.

NECESIDADES EDUCATIVAS INDIVIDUALES: Las necesidades educativas individuales hacen referencia a
las diferentes capacidades, intereses, niveles, ritmos y estilos de aprendizaje que mediatizan el proceso de
aprendizaje haciendo que sean Uunicos e irrepetibles en cada caso. Estas pueden ser entendidas
adecuadamente a través de lo que podriamos llamar “buenas practicas pedagdégicas”.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: Se refiere a aquellas necesidades educativas individuales que
no pueden ser resueltas a través de los medios y los recursos metodolégicos que habitualmente utiliza el
docente para responder a las diferencias individuales de sus alumnos y que requieren, para ser atendidas, de
ajustes, recursos o medidas pedagogicas especiales, es necesario hacer uso de:

Medios de acceso al curriculo

Adaptaciones curriculares

Adecuaciones en el contexto educativo y/o en la organizacién del aula
Servicio de apoyo especial

e

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Las limitaciones substanciales en el desenvolvimiento corriente de las
personas se caracteriza por un funcionamiento intelectual significativamente inferior a la medida, junto con
limitaciones asociadas en dos o mas de las siguientes &reas de habilidades adaptativas: Comunicacion,
cuidado personal, vida en el hogar, habilidades sociales, utilizacion de la comunidad, salud y seguridad,
habilidades académicas funcionales.

Las personas con discapacidad, son todas aquellas que presentan una alteracion del funcionamiento en los
aspectos individual y social, como consecuencia de una restriccion en sus funciones fisicas, mentales,
sensoriales, psicoldgicas y sociales, lo que dificulta la realizacién de actividades que le son vitales para su pleno
desarrollo, debido a las barreras que interpone la sociedad

INTEGRACION EDUCATIVA: Es el proceso que posibilita a la persona con necesidades educativas especiales
desarrollar su vida escolar en establecimientos regulares de ensefianza y valorando sus capacidades
cognitivas, afectivas y sociales, esto puede ser real con las condiciones y medios adecuados, para participar del
conjunto de actividades escolares en un medio de relacién con pares.



INTEGRACION: La integracion consiste en ingresar al nifio con necesidades educativas especiales al sistema
educativo de donde ha sido excluido.

La atencion es dirigida a brindarle al nifio, la familia y el educador estrategias para su integracién basados en
déficit del nifio.

El nifio debe adaptarse al ambiente escolar

INCLUSION: Entendemos por inclusién, una sociedad que no discrimine o excluya por accion u omision.
Implica aceptar el derecho que tiene cada uno a ser diferente.

El sujeto con necesidades educativas especiales es parte del sistema educativo

La atencion es dirigida a transformar la institucion educativa brindando una oferta educativa para todos incluidos
los nifios con NEE

El sistema escolar se transforma para atender al nifio teniendo en cuenta sus caracteristicas personales y
ritmos de aprendizaje.

ARTICULO 19. PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION DIRECTA A TRAVES DE APOYOS
PEDAGOGICOS A EDUCANDOS CON N.E.E.

Evaluacion pedagdgica del maestro integrador

Evaluacion pedagogica del equipo de la UAI

Seguimiento del maestro integrador

Seguimiento del educador del equipo de la UAI

Compromiso del padre de familia

Remisién para tratamientos especiales en la EPS o entidades que brindan este servicio a nifios de escasos
recursos

ARTICULO 20. ITEMS EN LA EVALUACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (NEE) DIAGNOSTICADAS.

Las nifias y los nifios con necesidades educativas especiales (NEE) diagnosticados en las Institucién Educativa
Gabriel Restrepo Moreno, para ser evaluados en su proceso ensefianza-aprendizaje, se les contemplaran los
siguientes aspectos:

Dimensiones del desarrollo humano:

Dimensién cognitiva
Dimensién comunicativa
Dimensién estética
Dimensioén ética
Dimensién social
Dimensioén laboral
Dimensién espiritual
Dimensién corporal
Dimension emocional

Procesos de aprendizaje:

La observacion

La descripcion

La comparacion

La relacion

La clasificacion

La conceptualizacion

La solucién de problemas

Inteligencias multiple:

Inteligencia linglistica
Inteligencia I6gico-matematica



Inteligencia Espacial
Inteligencia fisica-cenestésica
Inteligencia musical
Inteligencia inter-personal
Inteligencia intra-personal
Inteligencia naturalista

Conocidos estos aspectos, se nos permitira hacer las adaptaciones curriculares necesarias para la atencién de
la poblacion con Necesidades Educativas Especiales (NEE)

ARTICULO 21. CRITERIOS PARA LA INTEGRACION DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES:

Para lograr una verdadera integracién son necesarios ciertos requisitos a nivel de: El nifio, la familia, el
educador y la institucién. Los mas recomendable es que el nifio se integre a la institucién educativa desde el
grado Preescolar, ya que aqui es donde se inicia el diagnostico y prondstico escolar.

INTEGRACION PARA EL GRADO PREESCOLAR:

Tener una edad cronoldgica entre los 5 y los 8 afios de edad
Haber recibido estimulacién adecuada

Controlar esfinteres

No presentar problemas de comportamiento relevantes
Compromiso y acompafiamiento permanente de la familia

INTEGRACION PARA BASICA PRIMARIA:

Tener una edad cronoldgica entre los 7 y los 14 afios de edad

Aceptar sugerencias y érdenes simples

Presentar habilidades sociales dentro y fuera del aula

No tener problemas comportamentales relevantes

Estar en un nivel de atencion selectiva

Haber cursado el grado preescolar

Tener nociones de seriacion, clasificacién y correspondencia entre conjuntos
Expresar sus necesidades e inquietudes a través de gestos y palabras
Poseer habilidades adaptivas.

Cuando un estudiante presenta serias dificultades en un area especifica (Lengua castellana, Matematicas) y
tiene el diagnostico de retardo mental, éste podra ser promovido al grado siguiente con fortalezas en las demas
areas, teniendo en cuenta que seguira trabajando con la familia y el docente para tratar de potenciar sus
aprendizajes y recuperar los logros pendientes.

Algunos alumnos con limitaciones permanentes como Sindrome de Down, ciegos y sordos requieren
adaptacion del curriculo ordinario con algunas estrategias especificas para llegar a alcanzar los logros basicos
de un grado. (Ejemplo: Utilizacién de la calculadora para estudiantes sordos, ciegos y con retardo mental
moderado).

La integracion de éstos estudiantes puede ser académica o social, es académica cuando hay logros a nivel de
alguna area fundamental como Matematicas o Humanidades o en ambas, y social cuando no hay logros
académicos, pero si se observan progresos en su interaccién con los compafieros y adaptacion al medio
escolar con seis 0 mas habilidades adaptativas.

En estos casos las condiciones de integracion serian las siguientes:

El estudiante con retardo mental podra continuar en el mismo grado escolar hasta que alcance los logros
minimos requeridos para ser promovido.

Si el estudiante en su proceso de integracion no avanza académicamente al cumplir los 14 afios, sera remitido
a otra institucién que lo capacite en el campo laboral.



Si el estudiante no se adapta socialmente al sistema escolar, en primera instancia se cita a su acudiente para
informarle el comportamiento y sus implicaciones, ademas de comunicarle la necesidad de tratamiento
requerido con el acompafiamiento de la familia y el apoyo de la institucion educativa. Si continda igual en su
proceso de integracién y no se observan cambios minimos, se orientara a la familia para que lo traslade a otra
institucion que le ofrezca un curriculo especial para estos casos y se le entregara la papeleria del seguimiento.
La edad maxima de integracién social sera de 14 afios

La integracion académica de estos alumnos no tiene limite de edad segun el decreto 2082; si hay logros puede
permitirse que el nifio termine la basica primaria.

CAPITULO VL.
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES Y LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 22: Derechos del estudiante. El Derecho es la facultad que lleva al reconocimiento de la dignidad
de la persona humana, mediante la cual se ordenan las relaciones interpersonales, reconociendo al
hombre como un ser social de naturaleza individual.

Es considerado como el bien que a través de la norma se le concede a una persona 0 a un grupo de
personas para ser disfrutado en forma personal o colectiva, impulsando asi el progreso de las comunidades
humanas. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1. Conocer al inicio del afio lectivo, o cuando ingresa por primera vez a la Institucién Educativa, el
Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE): sus criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion.

2. Recibir la asesoria y acompafiamiento por parte de los Maestros y Maestras para superar
sus debilidades en el aprendizaje.

3. A que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones académicas en que
se encuentren involucrados.

4. Ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta. (Ley 1098 de 2006)

5. Los niflos, las nifas y los adolescentes gozan de las libertades consagradas en la
Constitucion Politica y en los tratados internacionales de derechos humanos. Forman parte de estas
libertades: el libre desarrollo de la personalidad y la autonomia personal; la libertad de conciencia y de
creencias; la libertad de cultos; la libertad de pensamiento vy la libertad para escoger profesion u oficio.
(Ley 1098 de 2006)

6. A una formacion integral, en valores, recibiendo una educacion sélida y de calidad
fundamentada en la filosofia institucional.

7. A participar, directamente o a través de representantes, en la planeacion, realizacion y evaluacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

8. A recibir estimulos correspondientes a su buen desempefio académico de acuerdo con las normas
del plantel.

9. A conocer oportunamente los resultados de las evaluaciones, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su realizacion, presentar los reclamos respetuosamente, siguiendo los conductos
regulares establecidos en el presente reglamento; y recibir respuesta oportuna por parte de los
docentes y Directivos Docentes.

10. A ser evaluado en todos los aspectos del desarrollo humano integral en forma permanente,
equitativa y justa.

11. A que los educadores cumplan con sus deberes como métodos adecuados de aprendizaje,
puntualidad, preparacion de clases, actividades y evaluacion de los procesos realizados.

12. A ser informado oportunamente sobre horarios de actividades escolares y extraescolares, de
evaluaciones y de presentacion de trabajos y tareas las cuales se haran en la respectiva hora de clase
del area y/o asignatura.

13. A tener alternativas académicas para cumplir sus responsabilidades escolares, en caso de que
su salud o circunstancias justificadas lo requieran.

14. Participar en las evaluaciones internacionales, nacionales y locales que sea convocado.

15. Disponer oportunamente de los recursos y materiales didacticos del plantel para el desarrollo de
sus actividades curriculares.

Articulo 23. Deberes del estudiante. Los deberes son los compromisos a los que cada individuo de la
Comunidad Educativa Institucional se siente obligado por conciencia o preceptos morales, estos son aceptados
en forma libre y consciente, y nos llevan a asumir las consecuencias que se derivan de nuestros actos.



El ejercicio de las libertades y derechos humanos excluye el abuso de los mismos e implica claros deberes
frente a la convivencia con los demas, tal como los establece el articulo 95 de la Constitucion Politica de
Colombia y lo ha reiterado la Honorable Corte Constitucional en la sentencia No 442 de 1998, que al respecto
dice: “La educacién es un derecho fundamental, también lo es que tiene una funcién social que implica
obligaciones a los educandos(...) exigir a los educandos una respuesta académica, no conlleva en ningln
momento la vulneracién del derecho a la educacidn, al contrario, a juicio de la Sala, es una forma de hacer
conciencia sobre el valor del esfuerzo personal como garantia del éxito o fracaso que se tenga frente a
cualquier actividad en la vida(...) quien se matricula en un centro educativo con el objeto de ejercer el derecho
constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir”
(M.P. Fabio Morén Diaz)

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Acatar el presente Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) y tenerlo como
norma que orienta la formacién integral institucional.

2. Cumplir con los compromisos académicos definidos por el establecimiento educativo en el presente
SIEE y las recomendaciones para la superacion de sus debilidades.

3. Participar activamente en clases, cumplir con los trabajos escolares asignados, respetando la
participacion de los deméas compafieros.

4. Presentar las evaluaciones, tareas y trabajos en el dia y fecha que le ha sido asignada por los Maestros
y Maestras en cada &rea y/o asignatura del plan de estudio.

5. Realizar las tareas, talleres y deméas actividades que le sean asignados en casa o en la respectiva
clase, evitando interrumpir los procesos académicos de otras areas y asignaturas.

6. Acatar de buena manera las observaciones que se le hagan, en orden a su mejoramiento académico
y crecimiento personal.

7. En caso de inasistencia a las actividades propias de la Institucion Educativa presentar la excusa
médica o del padre de familia a Coordinacion y luego a los Docentes dentro de los tres (03) dias
habiles siguientes. La inasistencia a las actividades programadas por la Institucién Educativa no exime
de las responsabilidades académicas, ademas la no presentacion de la excusa correspondiente dentro
de los términos establecidos, sera motivo para que las evaluaciones realizadas y los trabajos y tareas
presentados ese dia le sean calificados con la valoracién més baja de la escala institucional.

8. A presentar los reclamos siguiendo los conductos regulares establecidos por este reglamento
dentro del tiempo estipulado para ello.

9. Representar con sentido de pertenencia y responsabilidad la Institucion Educativa en eventos
culturales, cientificos, artisticos, deportivos entre otros, cuando haya sido elegido para tal caso.

10. Mantener sus cuadernos, textos y Utiles escolares con las notas de clase y actividades realizadas al
dia, bien aseados, debidamente organizados y disponibles para su uso correcto en la clase
correspondiente.

11. Presentarse puntualmente al sitio en que sea convocado para participar en las evaluaciones
internacionales, nacionales y locales que sea convocado, dejando en alto el buen nombre de la
Institucién Educativa.

12. Dar buen uso y responder por los recursos y materiales didacticos que le han sido puestos a su
disposicion, para el desarrollo de sus actividades académicas.

Articulo 24. Derechos de los padres de familia. El Padre de Familia es el primer educador de sus hijos
y el responsable directo de los actos u omisiones del estudiante mientras este sea menor de edad.

Los padres de familia tienen el derecho de dar a sus hijos la educacion que crean mas conveniente. Ante ello la
Institucion Educativa se siente llamada a colaborar con ellos complementando esta obra educativa, nunca
supliéndola. En el proceso formativo de sus hijos, son derechos de los padres de familia:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacibn de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

2. Acompafiar permanentemente el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periddicos de evaluacion sobre el desempefio académico general de sus
hijos.

4, Ser escuchado vy recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.



5. Participar en las actividades académicas y de formacion programadas por la Institucion
Educativa acatando las normas y orientaciones establecidas para ellas, como contribucion a
la tarea educativa que le corresponde.

6. Aportar sugerencias y criticas constructivas para el mejoramiento del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

7. Contribuir a la elaboracion y reformas que se hagan al Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEE), como en su difusién y conocimiento por parte de los estudiantes.

Articulo 25. Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes, los
padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios y procedimientos
de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.

2. Conocer y cumplir las normas y orientaciones pedagodgicas institucionales establecidas en el
Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIE).

3. Analizar los informes periédicos de evaluacibn yacompafiar permanentemente a sus hijos
para el cumplimiento de los compromisos académicos adquiridos.

4, Informar oportunamente vy justificar por escrito, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes,
la inasistencia de su hijo a las actividades curriculares programadas por la Institucién Educativa.

5. Proveer oportunamente al estudiante de los textos, materiales, implementos didacticos, utiles
y elementos necesarios que requiera para el trabajo escolar, durante todo el curso.

6. Velar por el buen uso del tiempo libre de su hijo e informarse regularmente de las tareas y
trabajos escolares que debe realizar, como de los compromisos que este adquiere con la
Institucion Educativa.

7. Asistir a la entrega de informes y demas actividades programadas por la Institucion
Educativa, relacionadas con la educacion de sus hijos.
8. Revisar, controlar y animar las tareas y lecciones de sus hijos, para mejorar el rendimiento

académico y organizar y garantizar un horario de estudio en el hogar.

CAPITULO VII. .
DE LAS ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 26: Estrategias para la valoracién integral del desempefios de los estudiantes. Para la
valoracién integral de los desempefios de los estudiantes, pueden utilizarse como estrategias:

Pruebas de comprensién, analisis, discusion critica y en general, de apropiacion de conceptos y demostracion
de saberes, para producir formas alternativas de solucion de problemas y comunicacion con otros.
Apreciaciones cualitativas hechas como resultado de observacién, dialogo o entrevista abierta y formuladas
con la participacion del propio estudiante, un Docente o un grupo de ellos.

Entre las estrategias mas usados para obtener informacion sobre el desempefio de los estudiantes, se
destacan: La observacién, entrevistas, encuestas, coloquio, juego de roles, trabajos préacticos y de
investigacion, lecturas, ensayos, pruebas objetivas, talleres, trabajos individuales y de grupo, pruebas
de libro abierto y sin libro abierto, discusiones en pequefios grupos, visitas, exposiciones, etc.

Las pruebas basadas exclusivamente en la reproduccién memoristica de palabras, nombres, fechas, datos o
formulas que no vayan ligadas a la constatacion de las competencias, los saberes y de otros factores
cognitivos, no deben ser prioritarias en la evaluacion del rendimiento escolar.

En la evaluacién de las actitudes se busca obtener informacion veraz y objetiva acerca del proceso de
formacioén integral y de los cambios de conducta asumidos por los estudiantes mediante el aprendizaje e
integracion a la vida de los valores que le han sido propuestos. Este cambio de actitud ser4 demostrado a partir
de las respuestas dadas por los estudiantes y que son percibidas por el Maestro 0 maestra a través de los
distintos comportamientos en las diferentes situaciones de la vida escolar.

Articulo 27. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes
durante el afio escolar. Al inicio de cada periodo académico los Docentes daran a conocer a los estudiantes
los proyectos pedagdgicos de aula, indicaran las actividades, las evaluaciones y los trabajos a desarrollar,
como los indicadores de desempefio a demostrar.



Los indicadores de desempefio en competencia se conciben como los comportamientos  manifiestos, las
evidencias representativas, las sefales, las pistas, los rasgos o conjunto de rasgos observables en el
desempefio de los Estudiantes, que permiten afirmar si los desempefios previstos se han alcanzado o no.
Estos evidencian las fortalezas o debilidades que presenta un estudiante en un determinado momento.

En cada area y/o asignatura del plan de estudio, se reportaran para el informe a los padres de familia, al
final de cada periodo académico maximo cuatro (4) indicadores de desempefio por estudiante, indicando
ademas, las fortalezas y las debilidades demostradas en su proceso de formacion.

Articulo 28: Valoracién de Area conformada por asignatura: Las areas conformadas por asignaturas son:

1. Ciencias Naturales: Fisica y Quimica
2. Humanidades: Lengua Castellana e Idioma Extranjero: Inglés.

Durante el afio lectivo, estas asignaturas seran valoradas por separado. Al terminar el afio lectivo el
estudiante solo sera promovido en estas areas una vez demuestre que haya desarrollado las competencias y
alcanzado los estandares basicos en cada una de ellas.

Articulo 29. Evaluacién para estudiantes ausentes. Ausencia por enfermedad, licencia, permiso o
sancién disciplinaria. Una vez que el estudiante se reintegra a las actividades académicas después de una
enfermedad, una licencia 0 un permiso especial, y previa presentacion de excusa firmada por el padre o
acudiente, dispondré de los ocho (08) dias hébiles siguientes para cumplir con las evaluaciones, examenes,
tareas y trabajos realizados en clase durante el tiempo de su ausencia, conservando asi su pleno derecho a
la evaluacion y a la promocién escolar.

Ausencia por sancidn: Los estudiantes que sean suspendidos por faltas contempladas en el Manual de
Convivencia escolar, seran responsables de las actividades académicas realizadas en clase durante los dias
de la suspension, por lo tanto deberan presentar el portafolio de evidencias académicas al dia, incluyendo
tareas, trabajos y talleres realizados en clase durante el tiempo de su ausencia, dentro de los dos (02) dias
hébiles siguientes al dia en que termina la sancién, y acordard con el docente las fechas para la presentacién
de las evaluaciones correspondientes, las cuales no podran exceder los ocho (08) dias habiles
siguientes, conservando asi su pleno derecho a la evaluacion y a la promocién escolar.

Los estudiantes que no cumplan con los compromisos académicos dentro de los términos anteriormente
sefialados, perderan el derecho a la presentacién de trabajos, talleres y evaluaciones realizados durante su
ausencia vy, en su defecto, estos les seran valorados con Uno punto Cero (1.0).

Articulo 30. Fecha para evaluaciones: Las fechas para la presentacion de evaluaciones y examenes y la
entrega de trabajos deben ser dadas a conocer a los estudiantes, al menos con dos (02) dias calendario de
antelacion. Igualmente los resultados de las evaluaciones, examenes Yy talleres le deben ser entregados por
parte de los docentes dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacién de los mismos.

Articulo 31. Portafolio de evidencias académicas: Por cada area y/o asignatura del plan de estudios,
durante el afio lectivo, cada estudiante llevara un portafolio de evidencias académicas en el que consignara
las actividades diarias de clase, los talleres, las tareas, las evaluaciones, la producciéon académica del
estudiante y los documentos de trabajo; este sera revisado periédicamente por el respectivo Docente; y se
tendra en cuenta para la evaluaciéon de desempefio y como evidencia en caso de reclamaciones.

Articulo 32. Autoevaluacién y Co evaluacion de los estudiantes. Entre los procesos para la evaluacién de
los estudiantes se tendra en cuenta la AUTOEVALUACION: Entendida como el proceso en el cual cada
estudiante asume su propia responsabilidad dentro de su crecimiento y desarrollo personal, al evaluar los
desempefios alcanzados y reconocer las limitaciones encontradas en su proceso de formacion institucional, para
a partir de ellos realizar los cambios necesarios. Con ella se pretende impulsar la autonomia de los estudiantes
para actuar responsablemente, de ahi que es conveniente la participacion de todos, permitiéndoles elaborar sus
propios juicios y criterios personales como expresion de su madurez humana. Se hara en cada una de las
areas y/o asignaturas del plan de estudio al finalizar cada periodo académico, su resultado sera tenido en
cuenta por el Maestro o maestra de area y/o asignatura como un aporte que le brinda informacién veraz para la
toma de decisiones sobre el nivel de desemperio del estudiante; y



LA COEVALUACION: Esta forma de evaluacion requiere la activa participacion del grupo, donde cada uno, de
manera respetuosa, aporta y recibe los comentarios, criticas y sugerencias que frente a su trabajo
tengan los demas. Ademas de la participacién se requiere de la tolerancia frente a la critica y del respeto y
de la objetividad al momento de hacer cualquier comentario frente a un compafiero. Esta se hard en cada
una de las areas del plan de estudio al finalizar cada periodo académico y con la orientaciéon del Maestro o
maestra del area y/o asignatura, quien la tendré en cuenta como informacién oportuna para la toma de decisiones
sobre el desempefio de los estudiantes en la clase.

En las reuniones por grado, al finalizar cada periodo académico, se hara seguimiento reflexivo a este proceso
y de su validez pedagdgica, para lo cual se utilizaran diferentes formas de analizarla, de acuerdo con la
naturaleza de las metas que orientan la accién educativa.

CAPITULO VI
DEL DEBIDO PROCESO PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 33. Evaluacién y seguimiento de desempefio académico de los estudiantes. Durante el periodo
académico cada Docente tomara como minimo, cuatro evaluaciones de desempefio por estudiante, en cada
una de las areas y asignaturas del plan de estudio. El seguimiento a estas evaluaciones se hara
periddicamente por los Docentes del area y la Coordinacién académica en las reuniones de area.

Articulo 34. Plan de mejoramiento académico. Al terminar el periodo académico, los estudiantes que
presentan desempefio “Bajo” (1.0 a 2.9) en una o0 mas areas y/o asignaturas del plan de estudio académico,
deberan cumplir con un Plan de mejoramiento académico, que como parte de las actividades normales
de clase, le sera asignado por el Docente en su respectivo grado o area; este plan contard con actividades
complementarias a las realizadas en clase, que el estudiante puede desarrollar ya sea en la Institucion
Educativa o en su casa, con el acompafamiento de sus padres y/o acudientes; tienen como propdsitos llevar
un control del trabajo del Estudiante, asignar responsabilidades en las tareas y determinar las fechas de
presentacion, evaluacién y sustentacion de las respectivas estrategias. El desempefio alcanzado por los
estudiantes con estas actividades, se entregara en acta a Coordinacion Académica y se reportara en el
informe de valoraciones del periodo siguiente.

Articulo 35. Actividades de Apoyo: El estudiante que al finalizar cada periodo académico haya obtenido
desempefio bajo (1.0 a 2.9) en una o0 mas é&reas del plan de estudios tienen derecho a las actividades de apoyo
acordadas con el docente de area, estas se presentaran la Ultima semana del periodo académico; en el tercer
periodo académico las actividades de Apoyo se hacen en la semana 38. Las actividades de Apoyo tendran una
valoracién cualitativa, si se superan las dificultades la valoracién debe ser DESEMPENO BASICO, si por el
contrario no se presenté o no se superd la actividad de apoyo, la nota sera la misma con la que perdio el area
inicialmente.

Articulo 36. Planes de Apoyo: Finalizado el afio escolar, el estudiante que haya obtenido en el informe final,
un desempefio “bajo” (1.0 a 2.9), en una o dos areas del plan de estudio para cualquier grado, tiene derecho a
un plan de apoyo que se realizara la Ultima semana del afio lectivo escolar; en caso de que sus dificultades
persistan, no sera promovido al grado siguiente. El estudiante que no supere los planes de apoyo, se matricula
como repitente.

PARAGRAFO: El area de Media Técnica no tiene proceso de Planes de Apoyo por ser un area practica y debe
cumplir requisitos del SENA., los cuales no dependen de la I.E. Gabriel Restrepo Moreno.

Articulo 37. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacién.
Reuniones de Docentes por grado: Al finalizar cada periodo académico, el Rector, a través del Coordinador
Académico, convocara a los Dpocentes, al representante de los estudiantes al Consejo de Estudiantes de cada
grado y al representante de los Padre de Familia al Consejo de Padres por cada grado para analizar los
resultados alcanzados en el desempefio académico por los Estudiantes.

En las reuniones se analizaran los casos de los estudiantes con niveles de desempefio “bajo” (1.0 a 2.9) con el
fin de buscar estrategias pedagdégicas y didacticas que contribuyan al mejoramiento, tanto de los procesos
académicos por parte de los Docentes, como del desempefio académico por parte de los estudiantes y de los
compromisos y responsabilidades de los padres de familia y/o acudientes con respecto a la educacion se sus



hijos; igualmente se analizara las dificultades que presenta cada grupo en cuanto a su desempefio académico,
personal y social, se realizara un plan de mejoramiento que apunte a intervenir dichas dificultades. El plan de
mejoramiento quedara consignado en cada acta y se evaluara en cada comisién de promocion y evaluacion con
el fin de mejorarlo y asi alcanzar con éxito el desarrollo de las competencias y los estandares basicos
esperados.

Paragrafo: Reuniones por grado para la evaluacién y promocion de estudiantes en el tercer periodo
académico. En el tercer periodo académico las reuniones de Docentes para la evaluacion y promocién de
los estudiantes, se haran la semana cuarenta del afio lectivo, por lo que para esta semana los Docentes deben
haber cumplido con todo el proceso de seguimiento y evaluacion de los estudiantes.

En estas reuniones se evaluara el desempefio académico y se definira la promocién o no al grado siguiente o
la entrega del titulo de Bachiller de los estudiantes. Las decisiones tomadas en dichas reuniones se
consignaran en actas, seran de obligatorio cumplimiento.

Articulo 38. Objetivos para las reuniones por grado: Las reuniones por grado tendran los siguientes
objetivos:

1. Aplicar los reglamentos y los procedimientos establecidos en el presente Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) en los diferentes grados, durante el afio lectivo, teniendo en
cuenta sus caracteristicas individuales, sus diferentes ritmos de aprendizaje y los niveles de
desempenfio esperados en los mismos;

2. Analizar las causas de desercion escolar, de reprobacién de areas y/o asignaturas del plan de estudio
en cada grado por parte de los Estudiantes y proponer estrategias pedagdgicas y didacticas de
mejoramiento, que contribuyan a la disminucion significativa de estos factores;

3. Verificar que la evaluacion y promocién de los Estudiantes se realice, durante el afio lectivo, a través
del empleo de técnicas pedagogicas validas, que demuestren confiabilidad y actualidad observando
en todo caso el debido proceso y los principios de justicia, equidad, oportunidad, eficacia, eficiencia y
economia.

Articulo 39. Objetivos del Consejo Académico: El Consejo Académico tendra, con relacién a la evaluacion y
promocion de los estudiantes, los siguientes objetivos:

1. Difundir y dar a conocer entre los miembros de Ila Comunidad Educativa Institucional el
Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes (SIEE),

2. Brindar orientacion pedagdégica a los docentes, a los Estudiantes y a los Padres de Familia y/o
acudientes sobre los diferentes tipos de evaluaciones, sus formas de aplicacion y tiempos de
realizacion, sus significados e importancia;

3. Proponer ante el Consejo Directivo los nombres de los estudiantes para la promocién anticipada
0 reprobacion de un grado, de acuerdo con las normas legales vigentes, el Proyecto Educativo
Institucional —PEI- y este reglamento.

4. Velar porgue los reglamentos y procedimientos para la evaluacion y promocion de los estudiantes aca
establecidos, sean observados y cumplidos por los Directivos y Docentes de la Institucion Educativa

Articulo 40. Funciones del Consejo Académico. Ademas de las funciones contempladas en otras normas, el
Consejo Académico tendrd las siguientes funciones relacionadas con la evaluacién y promocion de los
estudiantes:

1. Atender y decidir, en segunda instancia, las reclamaciones de los Estudiantes y Padres de Familia o
Acudientes sobre la evaluacion, para lo cual podra valerse del concepto de un segundo evaluador. Este
serd un maestro o maestra del area o en su defecto quien acredite formacion o experiencia en la
respectiva area y/o asignatura.

2. Supervisar y orientar las estrategias de apoyo y nivelacién para estudiantes que presenten nivel de
desempefio “bajo” (1.0 a 2.9) en una o dos areas del plan de estudio o sus correspondientes
asignaturas, al término del afio lectivo.

3. Analizar los casos persistentes de estudiantes con niveles de desempefio “bajo” (1.0 a 2.9) en cada
una de las areas y/o asignaturas del plan de estudios y proponer ante el Consejo Directivo la



promocion y/o reprobacion del grado una vez concluyan las actividades de apoyo y nivelacidon que le
han sido propuestas.

4. Recibir las solicitudes y analizar los casos de estudiantes que demuestren desempefios “altos”
(40 a 4.5) vy “superiores” (4.6 a 5.0) durante el primer periodo académico del afio lectivo, y
recomendar actividades de motivacion para la promocion anticipada.

5. Revisarperiddicamente los procesos deevaluacion realizados por los Docentes y proponer alternativas
de mejoramiento.

Articulo 41. Reclamaciones. Una vez que el Padre de familia o el Estudiante recibe el informe de desempefio,
dispone de los dos (02) dias habiles siguientes para presentar las respectivas reclamaciones, estas se haran
inicialmente ante el docente del area o asignatura, quien dispone de dos (02) dias habiles para responder;
copia de la respuesta se entregard en Coordinacion Académica para finalizar el proceso en la
secretaria del plantel, concluido este se naotifica al estudiante. Las reclamaciones que sean presentadas por
fuera de este tiempo, se consideraran extemporaneas y en consecuencia no seran admitidas.

La valoracién dada por un docente en un area o asignatura sobre el desempefio académico de un estudiante
es vinculante y obliga a las partes, hasta tanto haya un debido proceso que justifique el cambio de la misma.
Este debe ser transparente y cefiido a lo establecido en el presente Sistema de Evaluacién y Promocién de
Estudiantes; es por ello que al responder una reclamacion esta debe sustentarse pedagdgicamente, teniendo
en cuenta que una de las dimensiones del debido proceso segun el articulo 29 de la Constitucion Politica es la
motivacion del hecho.

La motivacion de las decisiones garantiza el cumplimiento de los principios rectores de la administracion
publica, contenidos en el articulo 209 de la Constitucién, que consagra la funciéon administrativa al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Después de registrar los resultados en los libros reglamentarios que se llevan en la Secretaria del plantel, la
valoracién no podra cambiarse, salvo casos excepcionales, 0 que se demuestre que se haya violado el debido
proceso.

Articulo 42. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resoluciéon de reclamaciones de
padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion: Derecho a la Defensa: Ante una
decisién tomada por el Consejo Académico, proceden los recursos de reposicion ante el mismo Consejo
Académico y en subsidio el de apelacién ante el Consejo Directivo, los cuales deben ser interpuestos por
escrito y simultaneamente por el Estudiante y el Padre de Familia o Acudiente que se considere afectado,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la decision. El recurso de reposicion
sera resuelto por el mismo Consejo Académico vy el de apelacion por el Consejo Directivo, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a su recepcion.

Cuando se trate de una queja por un procedimiento que sea considerado como lesivo por parte del
Consejo Académico, el recurso se interpondr4d ante el Consejo Directivo, mediante escrito debidamente
sustentado, exponiendo los motivos y aportando las respectivas pruebas. ElI Consejo Directivo
dispondra de diez (10) dias habiles para responder la queja.

Conducto Regular: Para toda situacion relativa a la evaluacién del desempefio académico de un estudiante,
se establece el siguiente conducto regular:

Estudiante - Docente de asignatura o area;

Estudiante - Director de grupo -Docente de asignatura o area;

Estudiante- Director de grupo — Docente de Asignatura — Coordinador Académico;
Coordinador Académico - Rector — Consejo Académico- Consejo Directivo.

el

Articulo 43. Impedimentos, inhabilidades y salvamento de voto. EI miembro del Consejo Académico o
Directivo que por algin motivo tenga una inhabilidad o impedimento para la toma de decisiones con respecto a
las reclamaciones presentadas por los estudiantes, lo hara saber, por escrito, al Sefior Rector con anterioridad
a la fecha de la reunién en que se tratara el caso, quien solicitara al Consejo Académico o Directivo la
designacion de un miembro “ad hoc”; igualmente quien haga salvamento de voto, frente a una decisiéon tomada,



dejara constancia escrita del mismo argumentando su decisién, estos documentos haran parte del acta de la
reunién y se constituyen en evidencias procedimentales.

Impedimentos e inhabilidades para la toma de decisiones con respecto a la evaluacién de los estudiantes, el
miembro del Consejo Académico o Directivo que:

1. Tenga vinculos familiares hasta tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad con un
estudiante.
2. Tenga conflicto de intereses transitorios y/o permanentes o vinculos afectivos con un estudiante.

Prohibiciones. Las decisiones sobre evaluacion y promocién de los  estudiantes se toman con criterios
pedagodgicos fundamentados en los principios éticos de la labor educativa y la idoneidad profesional de los
Docentes, por lo tanto, a quienes asisten a las reuniones de evaluacion y promocién de los estudiantes, les
esta prohibido

El trafico de influencias, cuando se intercede por cualquier estudiante, para obtener un beneficio a su favor.

1. Dar a conocer las decisiones tomadas por los asistentes a la reunidn antes que estas sean publicadas
en sus respectivas actas.

2. Informar de los procedimientos realizados en las reuniones y sobre los asuntos que se encuentren en
estudio o que por su naturaleza sean confidenciales, sin previa autorizacion.

3. Generar conflictos y crear discordias con el fin de entorpecer y obstaculizar el buen funcionamiento de
la reunion.

Articulo 44. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construcciéon del
Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes. La comunidad educativa participarad en la
construccién del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) a través del gobierno escolar,
segun el siguiente procedimiento:

1. EIl Consejo Directivo convocara a todos los estamentos de la Comunidad Educativa institucional para el
estudio, analisis y discusion del Decreto Nacional 1290 “Por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocién de los estudiantes de tos niveles de educacion basica y media”.

2. El Consejo Académico elabora un documento de estudio para ser debatido por cada uno de los
estamentos de la Comunidad Educativa

3. Los docentes directores de grupo ilustran a los estudiantes en cada grupo sobre el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, su importancia, sus alcances y sus objetivos,
resuelven dudas y orientan los debates en cada grado.

4. Los Consejos de Estudiantes y de Padres convocados por el Consejo Directivo debaten el documento
propuesto, presentan sugerencias, proponen modificaciones y conciertan criterios que luego se
analizaran, discutiran y aprobaran en asamblea institucional.

5. El Sistema de Evaluacion de Estudiantes una vez sea concertado con la comunidad educativa
institucional, serd presentado al Consejo Directivo para su adopcion e inclusion en el Proyecto
Educativo Institucional y en el Manual de Convivencia Escolar.

6. Las modificaciones posteriores se haran siguiendo el debido proceso establecido en el articulo 15
del decreto 1860 de 1994 y el articulo 11 del decreto 1290 de 2009.

CAPITULO VII )
ESTIMULOS DE LA PROMOCION ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 45. Estimulos para los Estudiantes. Los estudiantes seran estimulados cuando su rendimiento
académico y su desempefio escolar sean notorios y asi lo demuestren en las actividades programadas por la
Institucion Educativa o cuando participan en eventos de diversa indole en representacion del plantel y obtengan
puestos destacados.

Reconocimiento académico. El estudiante que durante todo el afio lectivo haya obtenido DESEMPERNO
“‘SUPERIOR” (4.6 a 5.0) en todas las areas y/o asignaturas del plan de estudio, en cualquier grado y/o CLEI,
y un promedio igual o superior a ochenta por ciento (80%) en los resultados de las pruebas SABER
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sera exonerado de las evaluaciones finales en el cuarto periodo; y se les asignara una valoracién de
DESEMPENO “SUPERIOR” (4.6 a 5.0) en las evaluaciones de las que fueron exonerados.

Mencién de Honor: Al finalizar cada afio lectivo la Institucion Educativa exaltard ante la comunidad educativa a
los estudiantes, uno por cada grado, que sobresalgan por méritos académicos, artisticos, de solidaridad,
deportivos, culturales, servicio a la comunidad y/u otros a juicio del Gobierno Escolar o del Consejo Pleno de
Maestros. Estos estimulos les seran entregados en el acto de Clausura de Actividades Escolares, para los
alumnos de Preescolar a Décimo, y en la Solemne Ceremonia de Graduacion para los estudiantes de grado
Undécimo o CLEI 6°

Medalla de Honor “Institucion Educativa Gabriel Restrepo Moreno™: Concedida al estudiante del grado
Undécimo o CLEI 6, que habiendo cursado como minimo dos (2) afios en la Institucién Educativa y segun el
Consejo Académico, haya sobresalido como el mejor estudiante académicamente. Le serd entregada en la
Solemne Ceremonia de Graduacion

Mencién de Honor: Concedida a los dos (2) estudiantes que obtengan los mayores desempefios académicos
en las pruebas externas: Olimpiadas del Conocimiento, Saber (ICFES) u otras

Paragrafo: Criterios para otorgar estimulos. Para otorgar los estimulos anteriores se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1. Presentar valoracion “Superior” (4.6 a 5.0) o “Alta” (4.0 a 4.5) en todas las &areas y asignaturas del
plan de estudio y haber obtenido el mayor nivel y promedio en desempefio entre los estudiantes del
grupo.

2. Demostrar compromiso, cumplimiento y responsabilidad con todas las actividades normales de clase
gue le hayan sido indicadas por los Maestros y Maestras.

3. En caso de empate tendra prelacién para recibir el estimulo el estudiante que haya demostrado mayor
nivel de desempefio académico el afio inmediatamente anterior. Corresponde al Consejo Académico
decidir al respecto.

CAPITULO VIII
DE LAS TAREAS ESCOLARES

Articulo 46. Las Tareas Escolares. De acuerdo con la Resoluciéon Nacional 1998 de 1968, al asignar tareas
se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

1. La tarea debe estar de acuerdo con la capacidad intelectual y al nivel de conocimientos de los
estudiantes.

2. La tarea debe cumplir una finalidad: de repaso, de sintesis, de respuesta a intereses e inquietudes de
los estudiantes.

3. El enunciado de la tarea debe ser claro y preciso. Es decir, expresado en lenguaje facilmente
entendible por los estudiantes.

4. La fijacion de las tareas ha de hacerse de acuerdo con una programaciéon especifica que sea conocida
previamente por los estudiantes y los padres de familia.

5. Las tareas deben ser revisadas y comentadas en discusién conjunta del docentey los estudiantes
y calificadas luego por el primero.

6. Latarea debe ser de tal naturaleza que no requiera maestro suplementario o dedicacién considerable
por parte de los padres de familia.

7. La tarea escolar es una actividad mental; en ningun caso podra aplicarse como un castigo.

8. Las tareas escolares constituyen una actividad formativa en la que deben intervenir
simultdneamente docentes y estudiantes.

9. Los ejercicios para tareas deberan ser resueltos por el docente antes de presentarselos a los
estudiantes. Igual procedimiento debera cumplir con los cuestionarios que se sefialen para las
pruebas ocasionales o para los examenes.

10. Cuando la tarea tenga caracter de repaso de temas tratados en clase, tales como problemas de
matematicas, croquis, graficas,esquemas 0 cuadros sindpticos, mapas
conceptuales, su duracion debera calcularse de tal manera que los estudiantes dispongan de un
tiempo suficiente para realizarlas.



11. Las tareas sobre los llamados resumenes tienen como finalidad completar el texto guia o explicar
cuadros, fotografias, u otra lamina, pero en ningin caso deber contener copia textual de los libros guia.

12. Al asignar tareas los docentes deberan calcular el tiempo que su ejecucion demande y dar a los
estudiantes la informacion adecuada sobre el plan que deben seguir: fuente bibliografica, titulos y
autores y las bibliotecas en donde pueden encontrar dichas obras, igualmente indicar la web grafia
para consultar.

CAPITULO IX .
INFORMES DE DESEMPENO, REGISTRO ESCOLAR DE VALORACIONES Y CONSTANCIAS DE
DESEMPENO

Articulo 47. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia. En cada uno de los periodos
académicos en que divide el afio lectivo se realizardn dos (02) reuniones o encuentros con los padres de
familia para darles a conocer el desempefio académico alcanzado por sus hijos, estas reuniones seran de dos
clases, asi:

1. Informal: Se realizardla séptima semana de cada periodo académico y en ella se dard un informe
verbal sobre el avance en el desempefio académico y de comportamiento alcanzado por los
estudiantes. Asistiran los padres de familia y los estudiantes que a la fecha de la reunion presenten
nivel de desempefio “bajo” (0.5 a 2.9) en una o mas é&reas y/o asignaturas del plan de estudio.
Para elaborar este informe, el docente  director(a)de grupo pedira a los demés docentes que
orientan los procesos académicos en cada grupo, un reporte actualizado y por escrito sobre el
desempefio académico de los estudiantes, el cual debera estar soportado como minimo en dos
evaluaciones.

2. Formal: La semana siguiente de terminado cada uno de los periodos académicos en que esta divido el
afio escolar, se hard una reunién o encuentro con los padres de familia y/o acudientes de los
estudiantes y en ella se entregard un informe escrito que dé cuenta del avance alcanzado por el
estudiante y de su nivel de desempefio en el proceso de formacion integral, de sus
fortalezas, sus debilidades y las recomendaciones para superarlas en cada una de las areas y/o
asignaturas del plan de estudio.

Articulo 48. Informe Final de Desempefio. Terminado el afio lectivo se hara entrega a los padres de
familia de un informe final, el cual dar4 cuenta del desempefio del estudiante durante todo el afio lectivo en
cada una de las areas y/o asignaturas del plan de estudio, tendrd como base los informes parciales y sera con
el cual se define la promocion de los estudiantes al grado siguiente o al titulo de Bachiller, a la vez que se
constituye en el documento base para el registro escolar de valoraciones que se lleva en la secretaria, y de él
se expediran las constancias de desempefio que sean solicitadas por los Estudiantes, teniendo en cuenta la
escala de valoracion institucional y nacional.

Articulo 49. Estructura de los informes de desempefio de los estudiantes. Los informes serdn breves,
claros y legibles por los padres de familia y/o acudientes, se evitardn las expresiones sofisticadas, se
describiran en términos de desempefios en competencia y se haran en forma cualitativa y cuantitativa para
cada area y/o asignatura del plan de estudio.

Cada uno de los cuatro informes y el informe final de desempefio de los Estudiantes, tendra como contenido la
siguiente informacion:

Logotipo de la Institucién Educativa

Nombres completos del Estudiante

Afio lectivo, nivel, grado que cursa y grupo.

Periodo Académico al que pertenece el informe.

Nombre legal y completo de cada una de las areas y/o asignaturas del plan de estudio.

Descripcion de desempefios alcanzados para cada una de las areas durante el periodo Académico
correspondiente.

Valoracion de los desempefios conforme a la escala institucional y nacional de valoracion.

Total de inasistencias justificadas y no justificadas.

Ademés, como informacién para los padres de familia, se incluiran en ellos los indicadores de
desempefio en comportamiento que ha demostrado el estudiante durante el periodo. Sin Valoracion;
estos Ultimos indicadores no seran tenidos en cuenta al momento de decidir la promocion de un
estudiante al grado siguiente o conceder el titulo de bachiller.
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Paragrafo Primero: Informes para estudiantes de la tercera jornada o jornada nocturna. Los
estudiantes de los CLEI TRES (03) y CUATRO (04) tendran tres informes durante el afio lectivo; Los
Estudiantes de los CLEI CINCO (05) Y SEIS (06) tendran dos informes durante el semestre que dura cada
CLEL

Articulo 50. Registro escolar. Al finalizar cada uno de los periodos académicos del afio escolar, se actualizara
en secretaria el informe escrito, cualitativo y cuantitativo, de desempefio de los Estudiantes, en cada una de las
areas y/asignaturas del plan de estudio, expresado en la escala institucional y nacional de valoracion.

Articulo 51. Constancias de desempefio académico. De conformidad con el articulo 17 del Decreto 1290 de
2009, Las constancias de desempefio de cada grado cursado, seran solicitadas por el padre de familia, el
acudiente o el mismo estudiante, cuando éste sea mayor de edad. Estas tendran la misma estructura de
los informes de desempefio de los estudiantes contenida en el articulo 52 del presente reglamento.

CAPITULO X CERTIFICADOS, TITULOS Y GRADUACION

Articulo 52. Titulos y Certificados: Segun los articulos 88 y 89 de la Ley General de Educacion (Ley 115 de
1994) y 11 del decreto 1860 de 1994 El titulo y el certificado son el reconocimiento expreso de caracter
académico otorgado a una persona natural al concluir un plan de estudios, haber alcanzado los objetivos de
formacioén y adquirido los reconocimientos legal o reglamentariamente definidos.

Los titulos y certificados se haran constar en diplomas otorgados por la institucion educativa. En desarrollo de
lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 115 de 1994, los titulos y certificados seran los siguientes:

1. Certificado de estudios del Bachillerato Basico: Se otorga a quienes hayan culminado
satisfactoriamente el grado noveno (9°) o CLEI CUATRO y hayan cumplido con todos los
requerimientos del Proyecto Educativo Institucional (PEI) para la Educacion Basica.

2. Titulo de Bachiller: Se otorga a quienes hayan culminado satisfactoriamente el grado undécimo o
CLEI SEIS y hayan cumplido con todos los requerimientos del Proyecto Educativo Institucional (PEI)
para la educacion media.

Articulo 53. Requisitos para obtener el titulo de bachiller. Para obtener el titulo de BACHILLER
ACADEMICO o BACHILLER EN MEDIA TECNICA cada estudiante debe presentar:

1. Fotocopia del documento de identidad actualizado y vigente.

2. Registro Civil de nacimiento

3. Para bachillerato académico, el Registro escolar de valoracién, el cual debe contener todas las
valoraciones de las areas y asignaturas del Plan de estudio desde el grado quinto del ciclo de
primaria, hasta el grado Undécimo de educacién media, debidamente aprobadas. Para los CLEI
desde el CLEI dos hasta el CLEI Seis.

4. Para bachillerato de la Media Técnica, el Registro escolar de valoracion, el cual debe contener todas

las valoraciones de las areas y asignaturas del Plan de estudio desde el grado quinto del ciclo de

primaria, hasta el grado Undécimo de educacién media, debidamente aprobadas, y todas las

valoraciones de las areas y asignaturas del Plan de estudio de la Media Técnica debidamente

aprobadas.

Estar a paz salvo por todo concepto, con la Institucion Educativa.

Presentar a Secretaria Académica, el certificado original sobre el cumplimiento del servicio social

estudiantil obligatorio y acreditar las horas de estudios constitucionales.
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Articulo 54. Graduacién. Los estudiantes de grado Undécimo o de CLElI SEIS que hayan cumplido
satisfactoriamente con todos los requisitos del plan de estudio en todas las areas y proyectos de la Institucion
Educativa, el servicio social de los estudiantes, las cincuenta horas de estudios constitucionales, observado a
cabalidad las normas del manual de convivencia escolar, no hayan sido sancionados por faltas durante el ultimo
afio académico y que se encuentren a paz y salvo por todo concepto, recibiran el titulo de BACHILLER
ACADEMICO o BACHILLER EN MEDIA TECNICA, segun sea el caso, que otorga la Institucién Educativa en
ceremonia especial de grados que se realizara una sola vez durante el afio escolar.



Paragrafo: Quienes no hayan cumplido satisfactoriamente con todos los requisitos antes del 30 de octubre de
cada afio, recibiran su titulo de BACHILLER en la Secretaria del plantel, a partir del mes de Febrero del afio
lectivo siguiente, una vez demuestren que han cumplido con los requisitos que tenian pendientes y obtengan
el paz y salvo respectivo.

CAPITULO XI DISPOSICIONES FINALES

Articulo 55. Aclaraciones. Las aclaraciones e interpretaciones al presente Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes (SIEE) las realizara en primera instancia el Consejo Académico y en segunda instancia el
Consejo Directivo.

Articulo 56. Interpretaciones. Los conceptos aclaratorios y de interpretacién al Sistema Institucional de
Evaluacion Escolar (SIEE) se expresaran por escrito mediante acuerdo del Consejo Académico o Directivo
y se adoptaran por resolucion rectoral, a partir de ese momento adquieren poder vinculante y
constituyen normas pedagogicas complementarias, las cuales deben ser observadas por los miembros de la
Comunidad Educativa.

Articulo 57. Reformas y modificaciones: De acuerdo con el paragrafo Gnico del articulo 8 del decreto 1290
de 2009, para realizar reformas o modificaciones al Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes
(SIEE) se deberd seguir el siguiente procedimiento:

1. Definir el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

2. Socializar el sistema institucional de evaluacién con la comunidad educativa.

3. Aprobar el sistema institucional de evaluacion en sesién en el Consejo Directivo y consignacion en el
acta.

4. Incorporar el sistema institucional de evaluacion en el Proyecto Educativo Institucional,
articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el Plan de Estudios y el Curriculo.

5. Divulgar el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes ala Comunidad Educativa.

6. Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

7. Informar sobre el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) a los nuevos
alumnos, padres de familia y docentes que ingresen durante cada periodo escolar.

Articulo 58. Vigencia. El presente Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) rige a
partir del __ de del afio 2016 y deroga el acuerdo Acuerdo No. 64 del 23 de Marzo de 2011.

Dado en Medellin, __ dias del mes de enero del afio 2016



